Kjaradeila Félags tdonlistarskélakennara og Sambands islenskra sveitarfélaga

Til skyringar a starfsumhverfi tonlistarskéla / vegna krafna SNS

Félag tonlistarskdlakennara leitast vid ad byggja framtidina inn i kjarasamninginn a hverjum tima.

Sd sveigjanleiki sem hefur verid byggdur inn i kiarasamninga tonlistarskolakennara og stjornenda

tonlistarskdla er langt umfram pad sem nu er stefnt ad i kjiarasamningum hjg 68rum skdlagerdum.

1.

Allur vinnutimi settur undir stjorn skélastjora

[ kjarasamningum 2005 var vinnutimaskipting einféldud og allir lidir feerdir undir stjérn
skdlastjora. Sérstok skilgreining a lagmarkstima kennara til undirbdnings kennslu og &finga var
felld Ut og eftirfarandi sett inn i samninginn: skdlastjori radstafar vinnu kennara til peirra faglegu
starfa og verkefna sem starfsemi tonlistarskolans kallar a.

o Sveigjanleiki i skélastarfi var hér aukinn — skilgreindum vinnutimapattum faekkad.

Arlegur starfstimi tonlistarskéla adlagadur ad starfstima grunnskéla 4 sama svaedi
Innbyggdur sveigjanleiki i kerfinu allt ad 5,8%

Med kjarasamningunum 2001-2004 var starfstimi tonlistarskéla lengdur, adlagadur ad starfstima
grunnskdla 4 sama svaedi, og par med felld ar gildi tilvisun i reglugerd nr. 132/1992 um
starfstima.

Akvaedi um starfstima i tonlistarskélum fela i sér sveigjanleika sem nemur fraviki um tvaer vikur
fra starfstima grunnskdla a sama svaedi.

bessi sveigjanleiki felur i sér sveigjanlegan vikulegan vinnutima, ad medtalinni vikulegri
kennsluskyldu, i tonlistarskélum. Préunin hefur verid su ad vikuleg kennsluskylda og vinnuskylda
hefur aukist verulega a lidnum arum.

o Deamium sveigjanleika par sem starfstimi grunnskdla er 37 vikur.
Ef tveggja vikna fravikid er nytt og kennslutimabil tonlistarskéla @ sama sveedi er
akvardad 35 vikur felur pad i sér: 5,2- 5,8% hzerri kennsluskyldu (fer eftir namsstigi,
grunn-, mid- og framhaldsnam)

o A0 sama skapi er mogulegt ad laekka vikulega vinnuskyldu ténlistarskdélakennara ef
kennslutimabilid er 39 vikur i stad 37.

Ad auki er mogulegt ad stytta eda lengja kennslutimabil tonlistarskéla enn meira med
samkomulagi starfsmanna og stjérnenda/atvinnurekenda.

Log um fjarhagslegan studning vid tonlistarskéla nr.75/1985 og adalnamskra ténlistarskéla
utgefin af mennta- og menningarmalaraduneytinu mynda ramma fyrir starfsemi ténlistarskola.

Ténlistarskdlar sem starfa @ grunni framangreinds skulu veita nemanda kennslu i adalnamsgrein
auk a.m.k. tveggja aukanamsgreina. Allt fra setningu laga um fjarhagslegan studning vid



tonlistarskdla, arid 1963, hefur einnar klukkustundar kennsla i aGalnamsgrein verid

utgangspunktur skilgreiningar a fullu nami.

Adgerdir sveitarfélaga i kjolfar efnahagshrunsins leiddu m.a. til ad kennslustundir voru styttar
med tilheyrandi fjdolgun nemenda i umsja hvers kennara.

Dami um sveigjanleika i kerfinu:

o Kennari med nemendur i fullu ndmi, p.e. peir fa 60 min. i adalnamsgrein, er med 20
nemendur. Deemi er um ad nemendur a fyrstu namsarum fai nd einungis 40 min. a
viku i adalnamsgrein. Vid pessa breytingu yrdi kennarinn med 27 nemendur i stad 20
i fullu starfi. Sveigjanleikinn vardandi fjélda nemenda i umsja kennara i 100% starfi
nemur hér allt ad 35%.

o Kennari sem hefur einungis nemendur i halfu nami, p.e. peir fa 30 min. i
adalnamsgrein a viku, feeri fra pvi ad hafa 20 nemendur i sinni umsja upp i ad vera
med 33 nemendur. Sveigjanleikinn vardandi fjolda nemenda i umsja kennara i 100%
starfi nemur hér allt ad 65%.

5. Damium annan sveigjanleika i kerfinu

i kjarasamningnum er vinnutima kennara skipt i prja paetti. Auk kennslu og faglegra starfa er
skilgreindur timi til tonleika og tonfunda (88-110 klist. eftir namsstigum).

pessi vinna fer fram med nemendum og er unnin ad mestu utan dagvinnumarka og um helgar.

Krofur samninganefndar sveitarfélaga um breytingar i kjarasamningi
samningsadila

* Samninganefnd sveitarfélaga gerir pa kréfu ad skdlastjori/rekstraradili geti einhlida dkvardad
lengd vikulegs vinnutima kennara i gegnum akvordun um fjolda kennsluvikna — og er
stéttarfélaginu gert ad sampykkja pad ad vinnuvika ténlistarkennara geti farid upp i 53 klist.
eda meira.

* Samninganefnd sveitarfélaga fer fram a pad ad ekki sé gerdur greinarmunur a pvi i
kjarasamningnum hvort kennari hafi 20 nemendur i sinni umsja i 100% starfi eda 100
nemendur.

Samninganefnd FT stendur andspanis krofum sem ekki er haegt ad verda vid:

Breytingarnar myndu slita starfsemi tonlistarskdla ur tengslum vid sitt faglega umhverfi par sem
peir eru i & nanara samstarfi vid adrar menntastofnanir.

bessar krofur 6gna faglegri getu tonlistarskola til ad uppfylla pau skilyrdi ad starfa samkveemt

adalnamskra toénlistarskola.

Stéttarfélag 4 21. 6ld getur med engu moti skrifad upp a pad i midleegum kjarasamningi ad
vikulegur vinnutimi folks sé alfarid akvordun vinnuveitanda.

Vid hljétum ad gera pa krofu ad vinnutimi stéttarinnar taki mid af edlilegum vinnudegi, rétti folks
til mannsamandi og fjélskylduvaenum vinnutima, manngildis- og vinnuverndarsjonarmidum.
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Stodugar kerfisbundnar endurbaetur 8 umgjord skolastarfs eru naudsynlegar i pvi skyni ad
straumlinulaga kerfid sem best ad margbreytilegu starfsumhverfi, niverandi stefnumaorkun,
auknum tengslum vid samfélagid o.fl. Kerfid parf stodugt ad leitast vid ad byggja framtidina inn i
starfsemina.

Samkvaemt 6llum natima stjérnunarhattum er framangreint vidurkennt.

Vid stondum hins vegar frammi fyrir pvi ad pessar vidurkenndu adferdir i umhverfi stofnanna eru ekki
vidurkenndar adferdir vid samningabordid. pad ad ténlistarkennarar og stjérnendur hafi sjalfir att
stéran patt i proun og breytingum 4 kjarasamningi adila — og litid 4 pad sem sjalfsagdan hlut an pess
ad greidsla purfi ad koma fyrir hverja breytingu — er ad koma i bakid a okkur nu.

Skilabodin eru — NEI, pad telst ekki til verdmaeta ef vid hofum framkveemt breytingar an mikilla ataka
og talad fyrir peim og innleitt sjalf!!

Ef menn vilja i alvoru ad breytingar i kjarasamningi stydji vid fyrirliggjandi fagleg og kjaraleg markmig,
ba er pad ekki rétta adferdin ad tala um pad sem vid erum ad selja — heldur skyldi horfa a pad sem
sveitarfélogin eru ad kaupa.

pad sem tonlistarkennarar og stjérnendur eru ad bjoda upp a i dag er fyllilega sambeerilegt vid pad
sem samningar annarra kennara og stjornenda bjéda upp a.

pad er sanngirnismal ad launakjor kennara og stjérnenda i tonlistarskélum verdi leidrétt sem nemur
bvi gapi sem ték ad myndast & milli stéttarinnar og félagsmanna Ki { 63rum adildarfélégum i tengslum
vid mismunandi gildistima kjarasamninga a arinu 2008.



